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电子科技大学西非研究中心

2017 年工作简报（第一期）

电子科技大学西非研究中心自 2016 年开始筹备以来，致力于立足我校学科与国际交流

优势，围绕着构建集留学生人才培养基地、学术交流平台、西非研究智库为一体的“1+1+1”

中非合作新模式的目标，加强与校内成员单位和加纳 5所成员高校及联络和沟通，为中心合

作项目的开展做好准备工作。现就中心运行、成立及 2017 年工作计划做如下简报。

一、中心运行准备工作

1. 人员配备

1）联络人员：明确校内成员单位及加纳 5 所成员高校对接中心工作的负责人和联系人。

2）研究人员：初聘校内研究人员、国内研究人员 7 人及海外人员 19 人。

2. 中心网站及相关宣传

目前依托政管学院网站，搭建西非研究中心中英文网站 www.cwas.uestc.edu.cn。此外，

在《中国行政管理》杂志院校展示栏目、美国行政管理学会年会等平台，对中心进行宣传，

以提高中心影响力。

3. 国内相关机构调研

2017 年 3 月，中心人员先后到中国社会科学院西亚北非研究所、北京大学非洲研究中心、

北京大学政府管理学院、清华大学公共管理学院（拟建非洲学生联谊会）等相关机构进行

考察、交流，为中心的项目开展做好前期调研基础。

目前国内与非洲研究相关的机构及研究方向信息如下：

序号 机构名称 成立时间 研究方向

1
中国社会科学院

西亚非洲研究所
1961

以西亚非洲地区和国家当代政治经济发展及国际关系

问题为研究重点，现有固定学术期刊《西亚非洲》（双
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4. 西非研究中心工作人员招聘

根据西非研究中心实际工作需要，为加强中心与国内外成员单位间的联络、推动中心合

作项目及研究课题工作的开展，面向校内外公开招聘一个综合管理岗工作人员，以保证中心

的日常运营与管理。目前，已收到简历 38 份，并将组织笔试、面试及中心考评，最终择优

确定录用人员。

5. 海外研究人员聘任

中心已完成 19 名海外研究人员的聘任工作，并确认各单位研究团队负责人 6 名：

1）Prof.Samuel Agyei-Mensah 加纳大学人文学院教务长

2）Prof.Rosemond Boohene，加纳海岸角大学国际教育中心院长

3）Prof.Philip Duku Osei，加纳行政管理学院副校长

4）Prof.Mawutor Avoke，加纳教育大学副校长

5）Prof.G. Kranjac-Berisavljevic，加纳发展大学国际交流部主任

6）Prof.Akwasi Osei，美国特拉华州立大学历史、政治学和哲学系主任

月刊）和连续性研究著作《中东非洲发展报告》（每

年一册）等研究成果。

2
北京大学非洲研

究中心
1998

主要研究政治经济、历史考古、社会发展、文学文化，

中国第一个研究非洲问题的高校中心。

3
南京大学非洲研

究所
1993

重点关注农业、土地资源、矿产资源、渔业资源、气

候与灾害环境、城市与乡村区域发展。

4
浙江师范大学非

洲研究院
2007

以“非洲发展问题”和“中非合作关系”为主攻方向，

同时重视非洲历史、文化、教育、宗教、民族问题的

基础理论研究。

5
云南大学非洲研

究中心
2007

重点关注非洲新兴国家构建进程中的文化认同问题，

非洲国别史、专门史研究，对非洲本土知识、民族问

题、发展问题、环境问题、减贫问题等的研究。

6
安徽大学西亚北

非研究中心
2015

西亚北非地区总体和国别的社会、经济、政治、外交

和文化等方面的发展变化，尤其注重研究西亚北非诸

国的投资环境、法律法规和社会管理等，为安徽省地

方政府外事工作提供参考、咨询、决策的依据，充分

发挥高校服务社会的智库功能。

7
外交学院非洲研

究中心
2013

非洲政治、经济和文化以及中非关系的教学与科研活

动。

8
上海师范大学非

洲研究中心
1998

聚焦于非洲历史、非洲经济和中非关系，中非经贸合

作提供智力支撑，南部非洲研究。

9
长沙理工大学西

非文化研究中心
2012

中心以西非地域文化研究、国际汉语教师培养研究、

中国文化海外传播研究为主要研究方向，并以此为平

台扩大与西非各国高校的文化交流活动，提升利比里

亚孔子学院地位和作用。
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二、西非研究中心揭牌成立

4 月 14 日，在我校首届亚非合作院校校长圆桌会议上，李言荣校长、熊彩东副校长邀

请加纳发展研究大学等院校的负责人共同为电子科技大学西非研究中心揭牌。

4 月 18 日，校党委副书记、“繁荣哲学社会科学计划”领导小组组长申小蓉率团参加

在加纳大学举行的电子科技大学西非研究中心揭牌仪式暨中心第一次研讨会。在与会代表见

证下，申小蓉和加纳五校校长共同在西非研究中心合作协议上签字，并为西非研究中心揭牌。

揭牌仪式后，中心第一次工作研讨会举行。我校国际合作与交流处处长邸爱英向与会领

导及研究人员介绍了学校对中心的基本定位以及中心筹建过程。中心主任赵蜀蓉教授介绍了

中心的合作工作模式和今年几项主要工作，重点推介了今年在我校举行计算机及软件人才培

养研讨会、加纳高级公务员培训项目和 2017 年公共管理国际会议暨首届西非论坛，同时代

表中心发布 2017 年多项研究课题。我校经济与管理学院院长马永开、政治与公共管理学院

院长汤志伟为加纳合作院校课题负责人颁发了聘书。

此次活动受到加纳当地多家媒体的关注，《加纳时报》就此做专题报道，“加纳国家网”

对活动进行了现场采访和报道。

三、2017 年中心计划开展项目

1. 西非研究中心 2017 年度中心科研项目

中心目前向校内成员单位、国内专家及西非成员单位征集科研项目选题，将分重点资助

项目和一般资助项目，拟面向国内外发布 2017 年度科研项目。研究选题征集主要集中在以

下三个研究领域：西非公共服务与政策研究、西非教育文化与外交研究、西非经济与区域发

展研究。

征集的研究选题及加纳成员单位对接研究人员，请见附件。

2. 西非干部海外培训

中心将同西非成员单位加纳行政管理学院开展合作，组织加纳地方政府与发展部 15-20

名干部在四川省干部教育培训电子科技大学基地进行为期 10 天的干部培训，旨在丰富西非

干部的公共管理知识、提升管理技能、提高治理能力。

培训主题：中国治理进程——以四川省治理经验为例

培训时间：6 月底-7 月初（10 天）

培训方式：主题讲座+实践考察

培训师资：公共管理及相关领域国内外学者、实践者

培训费用：中心承担学员培训费、住宿费；学员或学员单位承担机票和生活费。

3. 2017 年公共管理国际会议暨首届西非论坛

为搭建中国与西非学术合交流的平台，由电子科技大学、美国行政管理学会、加纳大学、

加纳海岸角大学和加纳行政管理学院共同主办，《中国行政管理》杂志社作为支持单位的

“2017 年公共管理国际会议暨首届西非论坛”，将于 2017 年 11 月 14 日-17 日在加纳阿克

拉&海岸角举行。中心将协同加纳海岸角大学共同承办首届西非论坛。

论坛主题：全球化视角下西非的经济与社会发展。西非论坛录用的英文论文将收入由电

子科技大学出版社出版的 《2017 年公共管理国际会议论文集》（送 CPCI-SSH 检索）。
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4. 电子科技大学学生西非暑期实践项目

为促进学生之间的双向交流，中心将协同校国际合作与交流处，组织 20-30 名本科生及

研究生开展为期 2周的西非暑期实践项目，学校将为项目学生提供国际旅费、生活费，西非

合作单位提供当地住宿及交通费。实践项目如下：

1）文化实践项目：

项目内容：汉语教学、中国文化介绍；项目形式：课堂讲授+研讨会+学术沙龙；

2）ICT 及工程实训项目：

项目内容：ICT 综合设计项目训练、机械工程创新项目训练；项目形式：课堂讲授+案

例讲解+实践操作+交流；项目目标：提升系统工程能力、创新能力，挖掘创业空间。

5. 师资培训

结合我校信息科技、工程领域的学科优势，根据西非当地需求，中心将协助开展西非

ICT 领域的的实验教学师资培训。

培训对象：加纳成员单位高校教师及实验技术人员

培训地点：电子科技大学信息与软件工程学院

项目时间：4 周

培训内容：

1）师资培训：学科课程体系建设、课程教学设计；

2）实验技术人员：ICT 综合设计、信息与软件理论与实践等。

项目费用：加纳成员高校支付国际交通费、签证费、生活费；西非研究中心提供培训期

间的住宿、交通，支付课程培训相关费用。


